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AMELIORER SES PERFORMANCES DE DIRIGEANT

Obijectif pédagogique

A lissue de cette formation, les participants seront capables de :

Se situer pat rapport au groupe et/ou a 'enseigne
Comprendre l'origine de leurs éventuelles difficultés
Faire une situation sur les ressources qu’ils utilisent
Se projeter dans 'avenir

Réfléchir sur leurs qualités de leader

Programme

Echange d’expérience animé par le formateur a partir des problématiques identifiées
Réponse aux interrogations
Travail sur les plans d’action

Méthode et techniques pédagogiques

Les méthodes pédagogiques utilisées sont principalement actives et interrogatives.
Travail sur les vécus et étude de cas.
Mise en situation.

Public concerné :

irecteu anager ou responsable d’équipe.
Directeur, manager ou r nsable d’équi

Durée de P’action
1 jour en continu, soit 7 heures

Intervenant
Jean POLLEUX : formateur consultant
Coiit du stage

387.28 € HT par participant
Dates du stage

9 février 2010 7 septembre 2010
27 mai 2010 7 décembre 2010

Toutes nos formations penvent étre réalisées en Intra entreprise, nous contacter pour la planification.



