
 

 
 
 
 

SI -110 
 

RECRUTER VOS COLLABORATEURS 

 
 

Objectifs :  
 

Vous aider à recruter sans perte de temps et en toute objectivité le collaborateur qui correspond à vos attentes 
 

Contenu de la prestation :  
 

Etude préliminaire : le dialogue préalable au besoin va 
déterminer la réussite de la mission 
Annonce de recrutement (frais à votre charge) dans la 
presse régionale et locale (les coordonnées du donneur 
d’ordre n’apparaissent pas) 
Premier contact : présentation du (des) poste(s) à 
pourvoir et observation des candidats 
Deuxième contact : entretien individuel permettant 
d’évaluer le candidat 

Troisième contact : entretien individuel et tests de 
recrutement 
Analyse des différentes candidatures 
Elaboration d’un dossier de synthèse 
Présentation des candidats au donneur d’ordre 
Assistance durant la phase de négociation et aide à la 
décision : nous aidons le donneur d’ordre et le candidat à 
trouver le meilleur accord 

 

Ethique :  
 

Notre éthique est fondée sur les exigences suivantes : 
Nous respectons le secret professionnel tant à l’égard des entreprises que des personnes postulantes. 
Nous n’acceptons que des missions entrant dans notre domaine de compétences et confiées à titre exclusif. 
Nous nous interdisons d’approcher à des fins personnelles les clients de l’entreprise. 

 

Délais nécessaires entre l’ordre  et la présentation des candidats :  
 

21 jours 
 

Prestataire 
 

Centre de formation Jean Polleux 
Les Pyramides N°16 - 4 Route de Pitoys – 64 600 ANGLET 
Tel : 05 59 42 23 23 – Fax : 05 59 42 45 77 
Site : www.formation-jeanpolleux.com – Email : info@formation-jeanpolleux.com  
 

Prix :  
 

1 920.78 € HT  (1) 
 
(1) hors déplacement, location de salle, insertions publicitaires. 

 
 
 
 

 
 

 
Nous contacter pour la réalisation  


